
Устав общества «Мы говорим по-русски» 
§1. Название и цели организации
Название организации: Общество «Мы говорим по-русски», далее Общество. 
Общество «Мы говорим по-русски» – это некоммерческая организация со следующими целями:
a) создание среды для общения на русском языке
b) создание общности людей, для которых русский является родным языком
c) сохранение, поддерживание и развитие интереса детей к русскому языку и культуре
d) ознакомление населения с культурой народов бывш. CCCР
§2. Членство в обществе, права и обязанности членов  и исключение из членов общества
Членами клуба могут стать все желающие, живущие в Вермланде или связанные с Вермландом. Член общества должен следовать Уставу и решениям общества. 
Членство регистрируется письменным заявлением. Членство прекращается немедленно после подачи письменного заявления правлению. 
Член общества, нанесший серьезный ущерб обществу или отказывающийся следовать уставу,  исключается  решением правления. 
§3. Место регистрации
Общество зарегистрировано в Карлстаде. 
§4. Права
Все члены общества имеют равные права.
§5. Отчетный год

Плановым и отчетным годом в обществе считается год  с 1 июля до 30 июня.
§ 6. Право подписи
Право подписи на финансовых и других документах принадлежит председателю правления или его заместителю совместно с кассиром. Правление  решает, кто будет подписывать документы вместо кассира или заместителя председателя в случае их отсутствия. В случае необходимости  правление может выдать доверенность на право подписи. 
§7. Правление
Обществом руководит Правление. В Правление входит председатель Правления (избирается сроком  не более чем на 2 года) и не менее 4 членов Правления, из которых Правление выбирает заместителя председателя сроком на 1 год.

Члены правления избираются общим собранием Общества сроком на 1 год. В правление входят также 2 заместителя, которые выбираются каждый сроком на год. Заместители имеют право высказываться и предлагать, а также право голоса, если они на заседаниях Правления замещают членов правления.

Правление собирается по вызову председателя или его заместителя  в случае отсутствия председателя, либо по требованию большей половины состава Правления. Решения Правления имеют силу в присутствии  председателя или его заместителя и не менее половины членов Правления.
Приглашение на заседание Правления всегда направляется и ревизорам.
§8. Ответственность членов Правления
Деятельностью Правления руководит председатель, а в его отсутствие – заместитель председателя. Председатель Правления следит за тем, чтоб решения Правления претворялись в жизнь.
Кассир отвечает за бухгалтерию Общества и управляет доходами Общества. Кассир следит за тем, чтобы решения Общества по экономическим вопросам претворялись в жизнь.  

Секретарь отвечает за протоколы собраний Общества и другие неэкономические действия Общества, а также за почту, поступающую в Общество.
Члены Правления делят между собой ответственность за оставшиеся вопросы.

Члены Правления могут доверять выполнение заданий членам общества, но  ответственность за выполнение и результат и контроль задания остается на членах Правления.
§9. Рабочие группы
Правление может назначать рабочие группы. Рабочая группа прямо подчиняется Правлению и отвечает за порученное задание. Правление назначает руководителя рабочей группы, который отвечает за работу группы и докладывает о ней Правлению.
§10. Изменение Устава
Изменения и дополнения к настоящему Уставу утверждаются  годовым собранием Общества в присутствии 2/3 его членов. Голосование проводится на двух подряд собраниях, одно из которых должно быть годовым. Каждый голосующий должен иметь экземпляр действующего Устава. 
§11. Годовое собрание и вызов на него
Годовое отчетно-выборное собрание проводится не позднее 1 октября каждого года.  Созыв очередного или внеочередного общего собрания осуществляет Правление. Приглашение на годовое собрание вместе с повесткой дня, датой и местом проведения собрания высылается  членам Общества в первую очередь электронной почтой не позже чем за 6 недель до собрания.  Повестка дня должна содержать следующие вопросы:

1.Открытие собрания
2. Выборы председателя собрания и секретаря собрания 
3. Выборы двух сверщиков протокола (они же – счетная комиссия)
4. Оглашение правомочности созыва собрания
5. Принятие повестки дня 
6. Отчет правления о проделанной работе
7. Финансовый отчет
8. Доклад ревизора
9. Утверждение отчета о работе и финансового отчета  и вопрос об освобождении правления от ответственности
10. Принятие бюджета 
11. Выборы правления:
-председатель на один год 
-четыре члена правления (возм.больше)
-два заместителя  (возм.больше)

12. Выборы одного ревизора и одного заместителя ревизора 
13. Выборы членов избирательной комиссии
14. Разное
15. Закрытие собрания.
Каждый член Общества имеет право подать предложение в срок за 4 недели до очередного собрания. Окончательный вариант повестки, если в ней будут изменения, рассылается  членам Общества за 2 недели до собрания.
После рассылки приглашения на собрание членам Общества Правление извещает об этом ревизора электронной  или обычной почтой.
§12. Годовой отчет

За месяц до годового собрания Правление  передает ревизору годовой отчет с прилагающимися документами. 
§13. Роспуск Общества
Для роспуска Общества требуется не менее 3/4 голосов на двух подряд собраниях, одно из которых должно быть годовым; между собраниями должно пройти не менее месяца. Решение о распоряжении средствами Общества принимается на общем собрании.


